Ledelsesfokus

Der er stort ledelsesfokus pd hvordan lederne kan understatte Nest i
praksis. Lederne har en trceningsbane, bl.a. pd lederteammeader,
hvor det drgftes hvordan Nest-processerne kan understattes og
udvikles og hvordan medarbejderne kan inddrages lokalt, s& der
opstdr ejerskab og engagement i det pcedagogiske arbejde med
Nest.

Scerligt for dagplejen
ICDP - Relationskompetence.

Alle personaler i dagplejen er ICDP-certificeret. Det er en
poedagogisk tilgang, der fokuserer pd at fremme barns udvikling
gennem positive og anerkendende relationer. Nest og ICDP
supplerer hinanden ved at begge loegger voegt pd inkluderende
praksis og relationsarbejde.

Integrationen af ICDP-principper i Nest-filgangen kan styrke de
voksnes evne til af skabe stgttende og udviklingsfremmende miljger
for alle bgrn.

ICDP og Nest har ogsd det til feelles, at ansvaret for
lceringsfcellesskabet er den voksnes. Det betyder, at metoderne i
Nest og ICDP er med fil, at den voksne flytter fokus voek fra
bernene og hen imod de ydre faktorer i omgivelserne/miljget der
understgtter barnenes trivsel og udvikling.
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Nest — et overblik

Nest - hvad, hvorfor, hvordan?
| Faxe Kommune arbejder alle
dagtilbud Nest inspireret.

Hvorfor Nest?

Nest understgtter de mal vi har for det pcedagogiske arbejde i Faxe
Kommune. | Nest tankegangen er fcellesskabet fundamentet for
pcedagogikken. Der arbejdes med at opretholde en "vi — fglelse” hos
alle. Intet barn skal st& uden for barnefcellesskabet.

Feellesskabssynet refter sig bdde mod bernepcedagogikken og
voksenpcedagogikken, og en vigtig del af Nest er at skabe en "vi —
kultur”, hvor alle arbejder med en tydelig paedagogisk struktur og en
bevidst og reflekterende tilgang til bernene og hinanden.

Nest indeholder et filosofisk grundlag (hvorfor gar vi som vi gor) et
metodisk grundlag (hvordan ger vi) og et niveau, hvor de voksne
kontinuerligt aver sig, reflekterer og udvikler p& organisering og samspil
(lceringsmiljzet).

Nest involverer ogsd samarbejde med forceldre og fagpersoner/
tvcerfaglige teams for at sikre en sammenhcengende indsats.

Bernefcellesskaber

Nest i dagtiloud er for alle barn — og sdledes hverken
specialpcedagogik eller aimenpoedagogik, men skal ses som en
ngdvendig pcedagogik, der tilgodeser alle bgrns udvikling bedst
muligt.

Barnefcellesskaber er fundamentet for pcedagogikken. Ingen begrn skal
st& uden for feellesskabet. Det goelder ogsd barn der har anderledes
kulturelle, kognitive og sociale forudscetninger.

Nest skaber rammer for at alle bgrn uanset baggrund og individuelle
udfordringer, skal mgdes med passende udfordringer, og have
mulighed for at trives, lcere, udvikle sig og dannes.

Ingen bearn skal veere tilfceldigt heldige




"Nest mader Dagtilbud” v/Karin Lykke

Filosofisk fundament - de vcerdier pcedagogikken bygger pa

Nest tager udgangspunkt i en veerdimeessig tilgang til arbejdet med

born — de 4 Nest veerdier.

e Alle bgrn har krav pd kvalificeret pcedagogik

e Born er mere ens end forskellige

e Born ger det bedste de kan

e Det er de voksne der skal ggre noget andet
Systemstrukiurer

Systemstrukturen afspejler kvaliteten af lceringsmiljget. De
refleksioner personalet gear sig, vil blive synlig p& dette niveau
(planlcegning, forberedelse af aktiviteter og materialer, indretning,
rammer for samarbejde mv.).

Samarbejdsmodeller

Samarbejdet bygger pd respekt og tillid til, at alle ger det godt. Der
er enighed om, at arbejdet er forudsigeligt og har faste mader at
samarbejde pd. Personalet vil veere dbent for nytaenkning og for at
blive kigget over skulderen af kollegaer og ledelse.

Pcedagogiske metoder
Nest tilbyder et mindset, som personalet kan anvende ftil deres
allerede kendte metoder.

De pcedagogiske metoder bliver sat i en struktur, der statter
barnenes evne fil selvregulering, og giver dem et overblik som
frigiver ressourcer til almindelig udvikling og trivsel.

Pauser, skalering og barnets styrker og interesser

Bernene Icerer at holde pauser i lgbet af dagen. Det giver dem
mulighed for af restituere sig, hvorved de fér tilfart ny energi til
fortsat leg og akfiviteter (udvikling).

Skalering er et redskab til at hjcelpe barnet fil selvindsigt og
selvregulering. N&r barnet ikke kan overskue graden af en
udfordring, kan det nemt komme i en stressfyldt tilstand. Falelserne
kan da vcere svcere at veere i. Personalet gver visuelt med barnet
om at veere kognitiv fleksibel i situationen.

Personalet fokuserer p& barnets styrker, intentioner, behov,
perspektiv og interesser. Barnet skal fgle sig set og inddraget i
samspillet med den voksne. De voksne Vil respondere pd barnets
behov.

Voksenicereplaner

De voksne arbejder med voksenlcereplaner — med fokus p&
udviklingsforlgb. | voksenlcereplanerne fokuseres der pd, hvad de
voksne skal gere for at understatte barnet/barnegruppen.

SMTTE-model benyttes jf. nedenstGende.

SAMMENHZAENG
Hvad er vilk3rene?

MAL
Metodeovervejelser
og planlagt
paedagogisk
praksis
EVALUERING TEGN PA LAERING

Evalueringsplan, Hvordan kan du se,
evalueringssporgsmal at du er pd vej imod
og dokumentations- mélet?

overvejelser



Nest arbejder derfor metodisk med bagrnenes mentaliseringsevne,
spejling, og selvsnak. Dertil arbejdes der med - pauser, skalering
og bgrnenes styrker og interesser.

Mentalisering

Barnet Icerer egne felelser og tanker at kende. De lcerer derved at
indgd kompromiser og kan téle at der stilles krav til dem. Barnet vil
lcere at behovsstyre og far derved en forstdelse for, hvad det vil
sige at indgd i et feellesskab.

Figur 18: Visuel understottelse af spejling af borns folelser.

Spejling handler dog ikke kun om at vende barnet fra at veere sur til at veere
glad. Det handler om at mode bornene i de folelser, de har. Der er nogle af
bornene, der har syeert ved at aflese ansigtsudtryk, og det skal vi selvfalgelig
| styrke dem i, blandt andet gennem spejling med Bo.

 er ogsd et redskab i en konfliktlosning. Nér barnet ikke kan re-

er det ofte, fordi barnet bliver presset ud i en situation, som
| at overskue, og hvor der sa opstdr en eller anden form

hjelpe barnet til at finde et leje, hvor han kan holde sin

“NesT mader Dagtiloud” v/Karin Lykke

Spejling

Det er en proces der hele tiden finder sted mellem mennesker.
Barnet bliver spejlet af de voksne, hvorved det oplever tryghed,
selvindsigt og selvveerd.

Selvsnak

Personalet styrker barnets mentale processer ved at tale hgjt om,
hvordan de oplever en given situation. Det hjcelper barnet at
identificere fglelsen sé& denne ikke kommer til at styre adfoerden.

De 4 Nest veerdier — en uddybning

Alle barn har krav pd kvalificeret poedagogik

Barn mé aldrig veere 'ilfceldig heldig". Begrebet "tilfceldig heldig" kan
forstds som en anerkendelse af, at nogle barn kan trives og udvikle sig
godtibestemte miliger pd grund aof tilfceldigheder eller held. Nest sgger
at systematisere denne "held" ved at skabe bevidste og strukturerede
rammer, der sikrer, at alle barn fér lige muligheder for udvikling.

Barn er mere ens end forskellige

Nest bygger pd idéen om, at barn grundloeggende er mere ens end
forskellige. Alle barn har behov for kcerlighed, tryghed, anerkendelse
og muligheder for at lcere og udvikle sig. Ved at fokusere pd disse
fcelles behov kan personalet skabe inkluderende Iceringsmiljger, der
favner alle barn.

Barn ger det bedste de kan

En grundlceggende antagelse i Nest-tilgangen er, at barn altid ger det
bedste, de kan, ud fra de forudscetninger og ressourcer, de har. Det
betyder, at det er de voksnes ansvar at filpasse miliger og deres
pcedagogiske praksis, s& det statter barnenes behov og potentiale.

Det er de voksne der skal ggre noget andet

| stedet for at forvente, at bgrnene filpasser sig de voksnes krav og
forventninger, er det de voksne, der skal tilpasse deres tilgang og
metoder for at imgdekomme barnenes behov. Dette krcever
fleksibilitet, forstdelse og vilje til at cendre sin praksis.

Barnets behov ses i forhold til fcellesskabet. Derfor laves der indsatser for
hele bernegruppen, som bdde understatter det enkelte barn — og alle
de andre barn (jf. Tretfrinsmodellen af Karin Lykke).



Tretrinsmodellen

Personalets tilgang fil det enkelte barn og planlcegning af
aktiviteter vil altid bygge pd tretrinsmodellen. Derved sikres det, at
alle bgrn er en del of fcellesskabet. At alle barn fér en oplevelse af
aft lykkes.

Pa trin 1 arbejdes med
generelle indsatser for —
barnegruppen pd stuen,
hvor s& mange bgrn som
muligt understettes i at
kunne deltage.

TRIN 3
Individuelle indsatser

Tiltag seerligt tilrettelagt for det enkelte
barn, som foregar uden for fellesskabet

TRIN 2
Individuelle indsatser i barnegruppen

Der laves en indsats pa trin 2,
hvis barnet har brug for at
blive understattet mere for
at kunne indgd i
fcellesskabet. Der vil udover
indsatser i hele gruppen,
veere individuelle indsatser
ift. nogen af barnene, s de  Feurs Trerinsmodellen.

fortsat kan voere med og "Nest mader Dagtilbud” v/Karin Lykke
bidrage fil fcellesskabet — det

kan f.eks. vcere visuelle stattesystemer.

TRIN 1
Indsatser for hele barnegruppen

Pa trin 3 vil der veere tale om mere specifikke indsatser for enkelte
barn, f.eks. i samarbejde med specialpcedagogerne. Det vil nogle
gange foregd individuelt, andre gange i mindre grupper og der
arbejdes altid mdlrettet henimod, at alle barmn kan deltage mest
muligt sammen i det store fcellesskab.

Trin 1 — 2 og 3 er en feelles made at arbejde pd i Faxe kommune pd
tvcers af centre. F.eks. er der udarbejdet en indsatstrappe ud fra
denne model, der bruges ifm. samarbejdet med PPR og
specialpcedagogisk team.

Overblik og struktur

For at f& hverdagen fil at fungere for alle bern, arbejdes der med
overblik og struktur. Barnene far derved mulighed for at navigere i
foellesskabet, ligesom de fér lettere ved at forstd sammenhaenge og
ved at indgd i konstruktive lege.

Dadlige rutiner bliver s@ledes prioriteret. Der indgdr lcering og udvikling i
helt almindelige rutinesituationer — og disse rutiner foregdr over hele
dagen (i garderoben, under maltidet, ndr de skal puttes, pd
badevcerelses etfc.).

Indretning af de fysiske rammer har betydning for, om bgrnene let kan
navigere rundt i lokalerne. De skal tillbydes et legemiljg, hvor de kan
fordybe sig i leg og skabe gode legerelationer. Der vil desuden vcere et
"pauseomrdde”, hvor barnene kan sage hen, hvis de har brug for en
pause/oplever der er for meget uro.

Visuelle stattesystemer hjcelper barnene til at forstd og f& overblik p&
flere md&der. Tiltag kan veere piktogrammer pd kurve med legety;,
skemaer som viser dags- og aktivitetsforlgb, time-timer (ur) og
tfredimensionelle piktogrammer for at vise, at de nceste 5 minutter er vi
stille sammen (for skabe ro omkring en aktivitet og gare klar til den
videre dialog/samvcer).

Selvregulering - et vigtigt Nest fundament

For at sikre alle barn de bedste betingelser for at indgd i foellesskaber,
arbejder Nest metodisk med det enkeltes barns evne til selvregulering.
Barnet stattes i at regulere sig selv og styre sine impulser, itanker og
handlinger. Ved at skabe tydelige rammer, styrkes den ydre styring af
barnet. Derigennem hjcelpes barnet til at regulere sin indre styring.

Der er flere barn som er udfordret af at forstd, det der sker i kontakten
mellem mennesker. Disse barn har sdledes sveert ved at regulere sig
selv og afkode omverdenen. Det betyder, at de udfordres af at skulle
indgd i feellesskab med andre begrn.



